
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     
    องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

      อ าเภอบางคนท ีจังหวัดสมุทรสงคราม 
        

                       ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 28,236,200 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน   
     อุดหนุนทั่วไป แยกเป็น  

 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 
งานบริหารทั่วไป รวม 8,899,920 บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 7,157,120 บาท 
 

   
เงินเดือน (ฝุายการเมือง) รวม 3,435,120 บาท 

 
   

เงินเดือนนายก/รองนายก จ านวน 514,080 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
โรงหีบ จ านวน 1 คน และรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงหีบ จ านวน 2 คน เป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
โรงหีบ จ านวน 1 คน และรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงหีบ จ านวน 2 คน เป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
โรงหีบ จ านวน 1 คน และรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงหีบ จ านวน 2 คน เป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 

50 



   
เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวน 86,400 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการ 
ให้แก ่เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
โรงหีบ จ านวน 1 คน เป็นเวลาจ านวน 12 เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,750,400 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประธานสภา,รอง
ประธานสภา,เลขานุการสภาและสมาชิกสภา  
อบต.โรงหีบ เป็นเวลาจ านวน 12 เดือน ดังต่อไปนี้ 
1. ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบ  จ านวน 1 คน 
2. ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบ  จ านวน 1 คน 
3. ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบ  จ านวน 1 คน 
4. ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
โรงหีบ จ านวน 28 คน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้2,390,600 บาทและตั้งจ่ายเงิน
อุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 359,800 บาท 

      

 
   

เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 3,722,000 บาท 
 

   
เงินเดือนพนักงาน จ านวน 2,520,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและจ่ายเป็น
เงินปรับปรุงประจ าป ีจ านวน 9 อัตรา เป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน ดังนี ้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน 
3. หัวหน้าส านักปลัด จ านวน 1 คน 
4. นักทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 คน 
5. นักจัดการงานทั่วไป จ านวน 1 คน 
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 คน 
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7. นักพัฒนาชุมชน  จ านวน 1 คน 
8. นิติกร  จ านวน 1 คน 
9. เจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1 คน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน 84,000 บาท 

 
      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวและเงินเพิ่ม
ตามคุณวุฒิ ให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 168,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วน
ต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ที่ควรได้รับ
ตามที่ระเบียบก าหนด เป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน ได้แก่ 
ประเภทบริหารท้องถ่ินระดับกลาง (ปลัด อบต.) 
ประเภทบริหารท้องถ่ินระดับต้น (รองปลัด อบต.) 
ประเภทอ านวยการท้องถ่ินระดับต้น  
(หัวหน้าส านักปลัด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 274,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจ าและเงินปรับปรุง
ค่าจ้างประจ าป ีต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน เป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 626,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป เป็นเวลา 12 เดือน
จ านวน 4 ต าแหน่ง ให้แก่ 
1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 คน 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 คน 
3. พนักงานขับรถ จ านวน 1 คน 
4. นักการ จ านวน 1 คน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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เงินเพิ่มต่าง  ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 50,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง  ๆของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 ต าแหน่ง
เป็นเวลาจ านวน 12 เดือน ให้แก่ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2. พนักงานขับรถ 
3. นักการ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
  

งบด าเนินงาน รวม 1,735,000 บาท 
 

   
ค่าตอบแทน รวม 385,000 บาท 

 
   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 200,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ
สอบสวน คณะกรรมการในการ คัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ต่างๆ ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกตั้ง เงิน
สมนาคุณในการฝึกอบรมและเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษ ฯลฯ เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าเช่าบ้าน จ านวน 150,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล ซึ่งมี
สิทธิได้รับตามระเบียบของทาง
ราชการ จ านวน 12 เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 30,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน

ส่วนต าบล บุตรของผู้บริหาร ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตาม
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ระเบียบของทางราชการ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

   
ค่าใช้สอย รวม 845,000 บาท 

 
   

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 220,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ เช่น ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งโทรศัพท ์ยกเว้น
ค่าตู้สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วงภายในและ
เครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี ค่า
เย็บหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง  ๆค่าบริการรับถ่าย
เอกสาร ค่าเบี้ยประกันภัย ค่าขยายเขต
อินเตอร์เน็ต ค่าจ้างเหมาบริการต่าง  ๆเป็นต้น  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 20,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองรวมทั้งค่าบริการและค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่จ าเป็นเช่น ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่า
ของขวัญ ค่าเอกสาร ฯลฯ ในการต้อนรับ
คณะกรรมการ ต้อนรับคณะบุคคลหรือคณะบุคคล
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการที่ไปตรวจงาน ตรวจ
นิเทศงาน เยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน โดยตั้งจ่าย
ไม่เกินปีละ 1% ของรายได้จริงของปีงบประมาณ 
ที่ล่วงมา โดยไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู ้เงิน
จ่ายขาดสะสมและและเงินที่มีผู้อุทิศให ้เพื่อจ่ายเป็น
ค่ารับรองในการประชุมสภาฯ ประชุม
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งตามค าสั่ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม รวมทั้งค่าใช้จ่าย
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น  ๆ

      

 
    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 150,000 บาท 
 

54 



      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ส าหรับ ค่าลงทะเบียนต่าง  ๆค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทาง
ไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
โรงหีบ ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธ ี จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี พิธีกรรมทาง
ศาสนา งานรัฐพิธีที่ส าคัญของชาติ เช่น งานวัน
ท้องถ่ินไทย งานวันส าคัญต่างๆ ฯลฯ เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม ้ 
   กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา 

จ านวน 5,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัด
จ้าง พวงมาลัย ช่อดอกไม ้กระเช้าดอกไม ้และ 
พวงมาลา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการการจัดการเลือกตั้ง จ านวน 200,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั่วไปหรือ
เลือกตั้งซ่อมนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามที่
คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด รวมทั้งค่าใช้จ่าย
ในการประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ การให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนให ้ทราบถึงสิทธิและหน้าที ่ตาม
รัฐธรรมนูญและการมีส่วนร่วมทาง  การเมือง รวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง ฯลฯ 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0890.4/ว 3675  
ลงวันที ่6 กรกฎคม 2561 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
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หน้าที ่86 ล าดับที ่2 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

    
โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับต าบล จ านวน 20,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดเวทีประชาคม
ระดับหมู่บ้านและระดับต าบลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนชุมชนและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น ค่าปูาย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่87 ล าดับที ่4 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการจิตอาสาท าความดี จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจิตอาสาท าความ
ดี เช่นค่าปูายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่85 ล าดับที ่3 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการประชาสัมพันธ์และสนับสนุนการจ าหน่ายพืชผล
ทางการเกษตร 

จ านวน 30,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประชาสัมพันธ์
และสนับสนุนการจ าหน่ายพืชผลทางการ
เกษตร เช่น ค่าปูายโครงการ ปูาย
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ค่าเช่าเต็นท์
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่83 ล าดับที ่2 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการปลูกตันไม้เฉลิมพระเกียรติฯ จ านวน 10,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปลูกต้นไม้เฉลิม

พระเกียรติฯ เนื่องในวันมหามงคลส าคัญๆ ค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ เป็นต้น 
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ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่85 ล าดับที ่2 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

    
โครงการฝึกอบรมและสัมมนา จ านวน 30,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและ
สัมมนาให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
เป็นต้น ตามหลักสูตรต่าง  ๆที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบจัดเองหรือจัดโดยหน่วยงานอื่นตาม
ความเหมาะสม ฯลฯ 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่86 ล าดับที ่3 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการลงแขกลงคลองก าจัดวัชพืชในพื้นที่ อบต.โรงหีบ จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการลงแขกลง
คลอง ก าจัดวัชพืชในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
โรงหีบ เช่น ค่าปูาย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่85 ล าดับที ่1 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพและกลุ่มเกษตรกรรมในเขต
พื้นที ่อบต.โรงหีบ 

จ านวน 10,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
และกลุ่มเกษตรกรรมในเขตพื้นที ่อบต.โรงหีบ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการฯ เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่83 ล าดับที ่1 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการอบรมกลุ่มสตรี จ านวน 20,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมของกลุ่ม

สตรีต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้ง เช่น ค่าปูาย
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ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่83 ล าดับที ่4 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 100,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน หรือวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าซ่อมแซม
อาคารส านักงาน อาคารต่างๆที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ เครื่องถ่ายเอกสาร  
ตู้เย็น เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ เพื่อให้ใช้งานได้
ตามปกต ิ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าวัสด ุ รวม 140,000 บาท 
 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของ วัสดุส านักงานต่างๆ ที่
จ าเป็นต้องใช้ในส านักงาน เช่น กระดาษ หมึก
พิมพ ์ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ กาว แฟูม 
 ตลับหมึกและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพ 
เมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คง
สภาพเดิมหรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและมี
ราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท รวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

      

 
   

วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว สิ่งของ
เครื่องใช้ต่างๆ เช่น  แปรง ไม้กวาด ถ้วย
ชาม ผงซักฟอก น้ ายาท าความสะอาด น้ ายาฆ่าเช้ือ
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ โดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อม
สิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพ
เดิม 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อม
กัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดต้ัง เป็นต้นไป 
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 20,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง เช่น แบตเตอรี ่ยางรถยนต ์ยางนอกยางใน 
สายไมล ์เพลา หัวเทียน กระจกมองข้างรถยนต ์หม้อ
น้ ารถยนต์ เบาะ รถยนต ์เครื่องมือที่เข้าลักษณะและ
ประเภทของยานพาหนะและขนส่ง ฯลฯ ซึ่งโดย
สภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพ
หรือไม่คงสภาพเดิมหรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทน
ถาวรและมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5,000 บาทรวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อม
กัน เช่น ค่าขนส่ง 

      

 
   

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 50,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง เช่น น้ ามัน
ดีเซล น้ ามันเบนซิน 
น้ ามันเครื่อง น้ ามันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ เพื่อใช้กับ
รถยนต์ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ รถยนต์ที่ใช้งาน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุเครื่องใช้ต่าง  ๆเช่น วัสดุ
โฆษณาและเผยแพร ่เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร ์พู่กัน ส ีฟิล์มถ่ายรูป แผ่นพลาสติก ผ้า
เขียนโปสเตอร ์วัสดุอุปกรณ์เขียนภาพและอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง
หมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิมหรือสิ่งของที่มี
ลักษณะคงทนถาวรและมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายต้องช าระพร้อม
กัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  ค่าติดต้ัง เป็นต้นฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 20,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่นอุปกรณ์
บันทึกข้อมูล ตลับหมึก ส าหรับ
เครื่องพิมพ ์เมนบอร์ด เมาส ์เครื่องกระจาย
สัญญาณ วัสดุโปรแกรมและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร ์ฯลฯ เป็นต้น  ซึ่งโดยสภาพ
เมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คง
สภาพเดิมหรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและมี
ราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท รวมถึง
ค่าใช้จ่ายต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่งค่าภาษี  
ค่าติดต้ัง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

      

 
   

ค่าสาธารณูปโภค รวม 365,000 บาท 
 

   
ค่าไฟฟูา จ านวน 250,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟูาอาคาร
ส านักงาน อาคาร อปพร. ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กและส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบ รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระ
พร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล จ านวน 10,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปา ภายในความรับผิดชอบ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าบริการโทรศัพท ์ จ านวน 15,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท ์ค่าโทรสาร ที่ใช้ใน
การติดต่อราชการ รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อม
กัน เช่น ค่าเช่าเครื่องค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท ์ค่า
บ ารุงรักษาสาย ค่าภาษี เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 90,000 บาท 
         เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม       
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เกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตและค่าสื่อสาร
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

  
งบลงทุน รวม 7,800 บาท 

 
   

ค่าครุภัณฑ ์ รวม 7,800 บาท 
 

   
ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทย ุ       

 
    

โครงการจัดซื้อ ติดตั้งและปรับปรุงพัฒนาระบบเครื่อง
เสียงห้องประชุม อบต.โรงหีบ 

จ านวน 5,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดซื้อติดตั้งและ
ปรับปรุงพัฒนาระบบเครื่องเสียงห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) หน้าที่ 96 ล าดับที่ 2 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์       
 

    
ค่าเครื่องอ่านบัตรเอนกประสงค์ (smart card reader) จ านวน 2,800 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องอ่านบัตร
เอนกประสงค์ (Smart Card) 
จ านวน 4 เครื่อง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานราชการ 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  
บัญชีครุภัณฑ ์หน้า 97 ล าดับที ่6  
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- สามารถอ่านและเขียนข้อมูลในบัตรแบบ
อเนกประสงค์ (Smart Card) ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 7816 ได ้
- มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 4.8 MHz 
- สามารถใช้งานผ่านช่องเช่ือมต่อ 
 (Interface) แบบ USB ได ้
- สามารถใช้กับบัตรแบบอเนกประสงค์  
(Smart Card) ที่ใช้แรงดันไฟฟูาขนาด  
5 Volts, 3 Volts และ1.8 Volts ได้เป็นอย่างน้อย 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์ฉบับเดือน
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มีนาคม  2562 ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2562 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

 
งานบริหารงานคลัง รวม 1,867,060 บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 1,367,060 บาท 
 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 1,367,060 บาท 

 
   

เงินเดือนพนักงาน จ านวน 690,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและจ่ายเป็น
เงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าป ีจ านวน 4 ต าแหน่ง  
เป็นเวลาจ านวน 12 เดือน ให้แก่ 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน 1 คน 
2. เจ้าพนักงานพัสด ุ จ านวน 1 คน 
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 คน 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้จ านวน 1 คน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน จ านวน 2,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง  ๆของพนักงานส่วน

ต าบล เช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วน
ต าบลต าบล  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง
(อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 566,760 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 ต าแหน่ง เป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน ให้แก ่
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 คน 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 คน 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุจ านวน 1 คน 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้จ านวน 1 คน 
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

   
เงินเพิ่มต่าง  ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 66,300 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง  ๆของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ เป็นเวลาจ านวน 12 เดือน เช่น เงินเพิ่มค่า
ครองชีพช่ัวคราว เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
  

งบด าเนินงาน รวม 500,000 บาท 
 

   
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท 

 
   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 15,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการ
จ้าง เงินรางวัล เงินท าขวัญฝุาอันตรายเป็นครั้ง
คราว ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าใช้สอย รวม 410,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

 
    

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่า
เย็บหนังสือค่าเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สินค่าธรรมเนียมต่าง  ๆค่าถ่าย
เอกสาร ค่าเบี้ยประกันภัย ค่าจ้างเหมา 
บริการต่างๆ เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น  ๆ

      

 
    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 40,000 บาท 
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  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เช่น           
ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็นในการเดินทางไปราชการฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์(GIS) อบต.โรงหีบ 

จ านวน 330,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินการตามโครงการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินในระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร ์(GIS)เพื่อจัดท าฐานข้อมูล 
ภาษีต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่87 ล าดับที ่6 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 30,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

ทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าวัสด ุ รวม 60,000 บาท 
 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาหรือจัดซื้อวัสดุส านักงาน
ต่างๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ใน
ส านักงาน เช่น กระดาษ ตลับหมึก ดินสอ ปากกา ไม้
บรรทัด ยางลบ กาว แฟูม ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้
แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพ
เดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและมีราคาต่อ
หน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่าย
ที่ต้องช าระพร้อมกัน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 30,000 บาท 
         เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น อุปกรณ์       
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บันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก ส าหรับ
เครื่องพิมพ ์เมนบอร์ด สายเคเบิล ฯลฯ เป็นต้น ซึ่ง
โดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพ
หรือไม่คงสภาพเดิมหรือสิ่งของที่มีลักษณะ คงทน
ถาวรและมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  
5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท 

 
   

ค่าบริการไปรษณีย ์ จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเปน็ค่าไปรษณีย ์ค่าธนาณัติ ค่าดวงตรา
ไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการ
โอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 
งานปูองกันภัยฝุายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 120,000 บาท 

 
  

งบด าเนินงาน รวม 120,000 บาท 
 

   
ค่าตอบแทน รวม 40,000 บาท 

 
   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 40,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ
สอบสวน คณะกรรมการในการคัดเลือก 
หรือสอบคัดเลือก ค่าตอบแทน อปพร. และเงิน 
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ฯลฯ เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าใช้สอย รวม 75,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น  ๆ

      

 
    

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
ปีใหม ่

จ านวน 10,000 บาท 

 
      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม ่หรือภารกิจ
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บรรเทาสาธารณภัยหรือภารกิจอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง เช่น ค่าปูาย ค่าน้ าด่ืมหรือค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ฯลฯ เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่79 ล าดับที ่1 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

    
โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

จ านวน 10,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต ์หรือภารกิจ
บรรเทาสาธารณภัยหรือภารกิจอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง เช่น ค่าปูาย ค่าน้ าด่ืม หรือค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ฯลฯ เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่79 ล าดับที ่2 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการอบรม อปพร จ านวน 50,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม อปพร./
ทบทวน อปพร.ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่80 ล าดับที ่3 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 5,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

ทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าวัสด ุ รวม 5,000 บาท 
 

   
วัสดุเครื่องดับเพลิง จ านวน 5,000 บาท 

 
      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น น้ ายา หรือ
วัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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แผนงานการศึกษา 
 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,354,200 บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 1,178,000 บาท 
 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 1,178,000 บาท 

 
   

เงินเดือนพนักงาน จ านวน 630,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
และจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจ าป ีจ านวน 2 ต าแหน่ง เป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน ให้แก ่
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  จ านวน 1 คน 
2. ครู  จ านวน 1 คน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน 2,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง  ๆของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานคร ูเป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน เช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ช่ัวคราว เงินเพิ่มคุณวุฒ ิเป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วน
ต าบล ที่ควรได้รับตามที่ระเบียบ
ก าหนด เช่น ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน
ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 480,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง เป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน ให้แก ่
1. ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 คน 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1 คน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง  ๆของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ เป็นเวลาจ านวน 12 เดือน เช่น ค่าครองชีพ
ช่ัวคราว ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
  

งบด าเนินงาน รวม 171,000 บาท 
 

   
ค่าตอบแทน รวม 16,000 บาท 

 
   

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ของพนักงานส่วนต าบล
พนักงานครูและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงหีบ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าเช่าบ้าน จ านวน 1,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบล ผู้ซึ่ง

มีสิทธ์ิได้รับตามระเบียบของราชการ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานคร ูผู้ซึ่งมีสิทธ์ิได้รับตามระเบียบ
ของทางราชการ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

 
    

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ เช่น ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งโทรศัพท ์ยกเว้น
ค่าตู้สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วงภายใน 
และเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคด ีค่าเย็บหนังสือ ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ค่าบริการถ่ายเอกสาร ค่าเบี้ยประกันภัย ค่า
ขยายเขตอินเตอร์เน็ต รวมถึงค่าจ้างเหมาบริการ
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ต่างๆ เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น  ๆ

      

 
    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ส าหรับเป็นค่าลงทะเบียนต่าง  ๆค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการ
เดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานคร ูและพนักงานจ้าง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ) 

จ านวน 10,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ) 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่71 ล าดับที ่22 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 

    

โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินมหาวชิรา
ลงกรณ์พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

จ านวน 10,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน 
มหาวชิราลงกรณ์พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  
หน้าที ่71 ล าดับที ่23  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินี 

จ านวน 10,000 บาท 

         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกิจกรรมวันเฉลิม       
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พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชิน ี
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่72 ล าดับที ่24 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

    
โครงการจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันชาต ิ จ านวน 10,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรม   
(วันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ) 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่71 ล าดับที ่21 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 20,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน

เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าวัสด ุ รวม 45,000 บาท 
 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของ วัสดุส านักงานต่างๆ ที่
จ าเป็นต้องใช้ในส านักงาน เช่น กระดาษ หมึก
พิมพ ์ปากกา ดินสอ ไม้
บรรทัด  ยางลบ กาว แฟูม ตลับหมึก และอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพ เมื่อใช้แล้วย่อม
สิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิมหรือ
สิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและมีราคาต่อหน่วย
หรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกัน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 5,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสด ุเครื่องใช้ต่างๆ เช่น วัสดุ
โฆษณาและเผยแพร ่เช่น กระดาษ
โปสเตอร ์พู่กัน ส ีฟิล์มถ่ายรูป แผ่นพลาสติก ผ้า
เขียนโปสเตอร ์วัสดุอุปกรณ์เขียนภาพและอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพ 
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เมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คง
สภาพเดิมหรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและมี
ราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท รวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี 
ค่าติดต้ัง เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

   
วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 10,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น อุปกรณ์
บันทึกข้อมูล ตลับหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ ์เมนบอร์ด เมาส ์เครื่องกระจายสัญญาณ 
วัสดุโปรแกรมและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร ์ฯลฯ เป็นต้น ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้ว
ย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม
หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและมีราคาต่อ
หน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  5,000 บาท รวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าติดต้ัง เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
  

งบลงทุน รวม 5,200 บาท 
 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 5,200 บาท 

 
   

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์       
 

    
จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือ LED ขาวด า จ านวน 5,200 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อเครื่องพิมพ ์ชนิด
เลเซอร ์หรือ LED ขาวด า จ านวน 2 เครื่อง ส าหรับ
ใช้ในงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย์ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อย
กว่า 600x600 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อย
กว่า 18 หน้าต่อนาท ี(ppm) 
- มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อย
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กว่า 8 MB 
- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์ฉบับเดือน
มีนาคม  2562 ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2562 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,047,200 บาท 

 
  

งบด าเนินงาน รวม 905,200 บาท 
 

   
ค่าใช้สอย รวม 325,200 บาท 

 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น  ๆ

      

 
    

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 70,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก(รายหัว) อัตราคนละ 1,700 บาท แก่เด็ก
นักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ จ านวน 2 แห่ง 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่68 ล าดับที ่8 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป
ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่าย
โอนเลือกท า 

      

 
    

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา จ านวน 45,200 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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โรงหีบ จ านวน  2 แห่ง ดังนี้ 
1. ค่าหนังสือเรียน  อัตราคนละ 200 บาทต่อป ี
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาทต่อป ี
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาทต่อป ี
4. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท
ต่อป ี
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่68 ล าดับที ่4 - 7 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป
ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่าย
โอนเลือกท า 

    
ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน จ านวน 200,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ประกอบอาหารกลางวัน แก่เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ จ านวน 2 ศูนย์ 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่67 ล าดับที ่3 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป
ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่าย
โอนเลือกท า 

      

 
    

โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ เช่น  ค่าปูายประชาสัมพันธ์ ค่าเครื่องดื่ม
และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่69 ล าดับที ่10 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าวัสด ุ รวม 580,000 บาท 
 

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 20,000 บาท 

 
      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว สิ่งของ
เครื่องใช้ต่างๆ เช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม
ผงซักฟอก น้ ายาท าความสะอาด 
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น้ ายาฆ่าเช้ือและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพ
เมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คง
สภาพเดิม 5,000 บาท  
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดต้ัง เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

   
ค่าอาหารเสริม (นม) จ านวน 500,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอ 
บางคนท ีจังหวัดสมุทรสงคราม 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่67 ล าดับที ่2 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป
ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่าย
โอนเลือกท า 

      

 
   

วัสดุการศึกษา จ านวน 60,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาต่าง  ๆที่จ าเป็นต้องใช้
ส าหรับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 ศูนย์ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

      

 
  

งบลงทุน รวม 40,000 บาท 
 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 40,000 บาท 

 
   

ครุภัณฑ์อื่น       
 

    
จัดซื้อเครื่องเล่นเสริมพัฒนาการเด็ก จ านวน 40,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเล่นเสริมพัฒนาการเด็ก
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 ศูนย์ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

      

 
  

งบเงินอุดหนุน รวม 1,102,000 บาท 
 

   
เงินอุดหนุน รวม 1,102,000 บาท 

 
   

เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
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1.โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดเกตการาม จ านวน 372,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการอาหาร
กลางวัน ของโรงเรียนวัดเกตการาม ต าบลโรง
หีบ อ าเภอบางคนท ีจังหวัดสมุทรสงคราม 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  
หน้าที ่67 ล าดับที ่3 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

      

 
    

2.โครงการค่ายดรุณธรรม จ านวน 30,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการค่ายดรุณธรรม
ของโรงเรียนวัดเกตการาม ต าบลโรงหีบ  
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
ตามหนังสือโรงเรียนวัดเกตกา
ราม ที ่ศธ 04151.35/142  
ลงวันที ่27 มิถุนายน 2562    
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่73 ล าดับที ่34 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

3.โครงการจ้างบุคลากรเสริมในสถานศึกษา(ครูผู้สอน) จ านวน 84,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจ้างบุคลากร
เสริมในสถานศึกษา (ครูผู้สอน) โรงเรียนวัดเกตกา
ราม ต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนท ี
จังหวัดสมุทรสงคราม 
ตามหนังสือโรงเรียนวัดเกตการาม  
ที่ ศธ 04151.35/142  
ลงวันที ่27 มิถุนายน 2562 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่73 ล าดับที ่33 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

4.โครงการจ้างบุคลากรเสริมในสถานศึกษา จ านวน 100,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจ้างบุคลากร

เสริมในสถานศึกษาของ 
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โรงเรียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม ต าบลบางกุ้ง อ าเภอ
บางคนทีจังหวัดสมุทรสงคราม 
ตามหนังสือโรงเรียนวัดตรฯี 
ที่ ศธ 04151.40/119 ลงวันที ่4 กรกฎาคม 2562 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่73 ล าดับที ่31 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

    
5.โครงการอุดหนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้กับ
โรงเรียน 

จ านวน 16,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการด้านการจัดการ
เรียนการสอน (โครงการเรียนรู้อาชีพท้องถ่ินจาก
ปราชญ์ชาวบ้าน)ให้กับโรงเรียนวัดเกตการาม ต าบล
โรงหีบ อ าเภอบางคนท ีจังหวัดสมุทรสงคราม 
ตามหนังสือโรงเรียนวันเกตการาม
ที่ ศธ 04151.35/142 ลงวันที ่27 มิถุนายน 2562 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่73 ล าดับที ่32 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

6.โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดตรีจินดา
วัฒนาราม 

จ านวน 480,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม ต าบลบางกุ้ง อ าเภอ
บางคนท ีจังหวัดสมุทรสงคราม 
ตามหนังสือโรงเรียนวัดตรฯี 
ที่ ศธ 04151.40/119 ลงวันที ่4 กรกฎาคม 2562 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่67 ล าดับที ่3 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

      

 
    

7.โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
โรงเรียนวัดเกตการาม 

จ านวน 10,000 บาท 

         เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการกิจกรรมวันเด็ก       
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แห่งชาติโรงเรียนวัดเกตการาม ต าบลโรงหีบ อ าเภอ
บางคนท ีจังหวัดสมุทรสงคราม 
ตามหนังสือโรงเรียนวัดเกตการาม
ที่ ศธ 04151.35/162 ลงวันที ่18 กรกฎาคม 2562  
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่68 ล าดับที ่9 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

    
8.โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
โรงเรียนวัดตรีจินดาฯ 

จ านวน 10,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติโรงเรียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม ต าบล 
บางกุ้ง อ าเภอบางคนท ีจังหวัด 
สมุทรสงครามตามหนังสือโรงเรียนวัดตรีจินดา 
วัฒนาราม ที่ ศธ 04151.40/119  
ลงวันที ่24 กรกฎาคม 2562 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่68 ล าดับที ่9 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
 

งานระดับมัธยมศึกษา รวม 60,000 บาท 
 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท 

 
   

เงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท 
 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

 
    

โครงการอุดหนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้กับ
โรงเรียนสกลวิสุทธิ 

จ านวน 60,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการด้านการจัดการ
เรียนการสอนให้กับโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
ตามหนังสือโรงเรียนสกลวิสทุธิ  
ที่ ศธ 04240.44/148 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่73 ล าดับที ่35 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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แผนงานสาธารณสุข 
 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 405,500 บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 175,500 บาท 
 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 175,500 บาท 

 
   

เงินเดือนพนักงาน จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและจ่ายเป็น
เงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าป ีเป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
กองการสาธารณสุขฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 3,500 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วน
ต าบล เป็นเวลา 12 เดือน ของผู้ซึ่งมีสิทธิได้รับตาม
ระเบียบก าหนดของทางราชการ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 138,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจเป็น
เวลาจ านวน 12 เดือน ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์
บรรทุกขยะ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง  ๆของพนักงาน
จ้าง จ านวน 12 เดือน 
เช่น ค่าครองชีพช่ัวคราว เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
  

งบด าเนินงาน รวม 230,000 บาท 
 

   
ค่าตอบแทน รวม 153,000 บาท 

 
   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 144,000 บาท 

 
      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ 
คณะกรรมการอื่นเป็นกรณีพิเศษ ค่าตอบแทนนัก
บริบาลท้องถ่ิน จ านวน 2 อัตรา ฯลฯ เป็นต้น 
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ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าเช่าบ้าน จ านวน 3,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบล ผู้ซึ่ง

มีสิทธิได้รับตามระเบียบของทางราชการ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 1,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
ส่วนต าบลผู้ซึ่งมีสิทธ์ิได้รับตามระเบียบของทาง
ราชการ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าใช้สอย รวม 32,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

 
    

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 9,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการเกี่ยวกับ
การด าเนินงานด้านสาธารณสุข ค่าจ้างเหมาบริการ
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น  ๆ

      

 
    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 3,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ส าหรับเป็นค่าลงทะเบียนต่าง  ๆค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไป
ราชการหรือไปอบรมสัมมนา 
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 20,000 บาท 

 
      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
หรือวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ใช้งานได้ตามปกต ิ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าวัสด ุ รวม 45,000 บาท 
 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 5,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของ วัสดุส านักงานต่างๆ ที่
จ าเป็นต้องใช้ในส านักงาน เช่น กระดาษ หมึก
พิมพ ์ดินสอ ปากกาไม้บรรทัด ยางลบ กาว แฟูม 
ตลับหมึก และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องฯลฯ ซึ่งโดยสภาพ 
เมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพ 
หรือไม่คงสภาพเดิมหรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทน
ถาวรหรือมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่าย 
ที่ต้องช าระพร้อมกัน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 20,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว สิ่งของ
เครื่องใช้ต่างๆ เช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วย
ชาม ผงซักฟอก น้ ายาท าความสะอาด 
น้ ายาฆ่าเช้ือและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพ
เมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คง
สภาพเดิม 5,000 บาท 
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดต้ัง เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 5,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายค่าจัดหาวัสดุเครื่องใช้ต่าง  ๆเช่น วัสดุโฆษณา
และเผยแพร ่เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร ์พู่กัน ส ีฟิล์มถ่ายรูป แผ่นพลาสติก 
ผ้าเขียนโปสเตอร ์วัสดุอุปกรณ์เขียนภาพและอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
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ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปร
สภาพหรือไม่คงสภาพเดิมหรือสิ่งของที่มีลักษณะ
คงทนถาวรและมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อม
กันเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดต้ัง เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

   
วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 5,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงานราชการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

วัสดุอื่น จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อวัสดทุี่ไม่เข้าลักษณะวัสดุที่ต้ังจ่าย
ไว้ข้างต้น และวัสดุอื่นๆที่ไม่อยู่ในบัญชีรายละเอียด
จ าแนกประเภทงบประมาณ ส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 495,000 บาท 
 

  
งบด าเนินงาน รวม 175,000 บาท 

 
   

ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

 
    

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่า
เย็บหนังสือหรือค่าเข้าปกหนังสือ ค่าจ้างส ารวจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่าง  ๆค่าธรรมเนียมต่างๆ 
ค่าจ้างเหมาบริการฉีดพ่นยุง จ้างเหมาอื่น  ๆเป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

      

 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น  ๆ

      

 
    

โครงการปูองกันและควบคุมไข้เลือดออก จ านวน 20,000 บาท 
         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปูองกันและ       
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ควบคุมโรคไข้เลือดออกเป็นค่าตอบแทนวิทยากร  
ค่าปูายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่74 ล าดับที ่1 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

    
โครงการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ จ านวน 10,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าปูาย
ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่74 ล าดับที ่3 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

      

 
    

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการคัดแยกขยะ/การแปร
รูปขยะเพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน ์

จ านวน 11,000 บาท 

 

      

  เพื่อเบิกจ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ
คัดแยกขยะ/การแปรรูปขยะเพื่อน ากลับมาใช้
ประโยชน์ เช่น ปูายโครงการ ปูาย
ประชาสัมพันธ์ และอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ ฯลฯ 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่75 ล าดับที ่8 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

      

 
    

โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ขึ้นทะเบียนตาม
โครงการ"สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า" 

จ านวน 9,000 บาท 

 
      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส ารวจจ านวนสัตว์และ
ข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ เป็นต้น 
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ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่76 ล าดับที ่13 
ตั้งจากจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

   
ค่าวัสด ุ รวม 105,000 บาท 

 
   

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 100,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือวัสดุ
การแพทย์ เช่น ทรายอะเบท น้ ายาฉีดพ่นยุง  
ฯลฯ เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

      

 
   

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 5,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายค่าจัดหาวัสดุเครื่องใช้ต่าง  ๆเช่น วัสดุโฆษณา
และเผยแพร่เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร ์พู่กัน ส ี
ฟิล์มถ่ายรูป แผ่นพลาสติกผ้าเขียนโปสเตอร ์วัสดุ
อุปกรณ์เขียนภาพและอื่น  ๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปร
สภาพหรือไม่คงสภาพเดิมหรือสิ่งของที่มีลักษณะ
คงทนถาวรและมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อม
กันเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดต้ัง เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
  

งบเงินอุดหนุน รวม 320,000 บาท 
 

   
เงินอุดหนุน รวม 320,000 บาท 

 
   

เงินอุดหนุนเอกชน       
 

    
โครงการอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 320,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน
ตามโครงการอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข จ านวน  
16 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
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หน้าที ่76 ล าดับที ่11 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป
ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่าย
โอนเลือกท า 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 918,740 บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 550,740 บาท 
 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 550,740 บาท 

 
   

เงินเดือนพนักงาน จ านวน 400,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและจ่ายเป็น
เงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าป ีจ านวน 2 ต าแหน่ง
เป็นเวลาจ านวน 12 เดือนให้แก่1 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน 1 คน 
2. นายช่างโยธา จ านวน 1 คน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 3,500 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วน
ต าบล เป็นเวลา 12 เดือน ผู้ซึ่งควรได้รับตามที่
ระเบียบก าหนด ได้แก่ 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน  
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 123,240 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 1ต าแหน่ง เป็นเวลาจ านวน 12 เดือน ให้แก่ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ านวน 1 คน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง  ๆของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจเช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เป็น
ต้น ให้แก่ ผู้ช่วยนายช่างโยธา เป็นต้น เป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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งบด าเนินงาน รวม 368,000 บาท 

 
   

ค่าตอบแทน รวม 138,000 บาท 
 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 100,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อจ่าย
เป็นค่าจ้างออกแบบ ค่าจ้างเขียนแบบ ค่าจ้างรับรอง
แบบ ค่าจ้างควบคุมงาน ค่าจ้างคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง ค่าจ้างคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าเช่าบ้าน จ านวน 36,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบล ผู้ซึ่ง

มีสิทธ์ิได้รับตามระเบียบของทางราชการ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 2,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
ส่วนต าบลผู้ซึ่งมีสิทธ์ิได้รับตามระเบียบของทาง
ราชการ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าใช้สอย รวม 125,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

 
    

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ เช่น ค่าจ้างเหมาด าเนินการต่างๆที่เกี่ยวกับ
งานเคหะและชุมชน ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ฯลฯ เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น  ๆ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 25,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ส าหรับค่าลงทะเบียนต่าง  ๆค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทาง 
ไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 80,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบเพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าวัสด ุ รวม 105,000 บาท 
 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 25,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุส านักงานต่าง  ๆที่
จ าเป็นต้องใช้ในส านักงานเช่น กระดาษ  
หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ  
แฟูม กาว ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อม
สิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิมหรือ
สิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและมีราคาต่อหน่วย
หรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกัน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

วัสดุไฟฟูาและวิทย ุ จ านวน 50,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟูาและวิทย ุเช่น หลอด
ไฟฟูา สายไฟฟูา แบตเตอรี่ วิทยุสื่อสาร เพื่อใช้ใน
ภารกิจซ่อมแซมระบบไฟฟูาภายในส านักงาน 
และซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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วัสดุก่อสร้าง จ านวน 30,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุก่อสร้าง เช่น ยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต ส ีทราย ไม้ต่างๆ ทินเนอร ์ 
แปรงทาส ีปูนซีเมนต ์ปูนขาว กระเบื้อง 
มุงหลังคา ฯลฯ ซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อม
สิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม 
หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรและมีราคาต่อ
หน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่าย
ที่ต้องช าระพร้อมกันเช่น ค่าภาษี ค่าขนส่ง  
ค่าติดต้ัง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
 

งานไฟฟูาถนน รวม 180,000 บาท 
 

  
งบด าเนินงาน รวม 180,000 บาท 

 
   

ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

 
    

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 80,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ เช่น ค่าจ้างเหมาซ่อมไฟฟูาสาธารณะ ค่าจ้าง
เหมาบริการต่าง  ๆค่าเช่าทรัพย์สิน 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกันภัยต่างๆ ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าวัสด ุ รวม 100,000 บาท 
 

   
วัสดุไฟฟูาและวิทย ุ จ านวน 100,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟูาและวิทย ุในการติดตั้ง
ไฟฟูาสาธารณะไฟส่องทาง เช่น หลอดไฟฟูา  
หม้อแปลงไฟฟูา สายไฟฟูา อุปกรณ์ไฟฟูา 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 980,000 บาท 
 

  
งบด าเนินงาน รวม 980,000 บาท 

 
   

ค่าใช้สอย รวม 770,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 770,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาต่าง  ๆเช่น ค่าจ้างเหมา
เอกชนเก็บขนและก าจัดขยะมูลฝอย ภายในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ค่าจ้างเหมาคนงาน
ประจ าท้ายรถขยะ และค่าจ้างเหมาบ่อก าจัดขยะมูล
ฝอยรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าวัสด ุ รวม 210,000 บาท 
 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 200,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง เช่น น้ ามัน
ดีเซล น้ ามันเบนซินน้ ามันเครื่อง น้ ามันอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ เพื่อใช้กับรถยนต์บรรทุกขยะที่ใช้งาน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

วัสดุอื่น จ านวน 10,000 บาท 
 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอื่น  ๆเช่น ถังรองรับขยะ

ต่างๆ เป็นต้นและเป็นค่าใช้จ่ายอื่น  ๆที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 25,000 บาท 

 
  

งบด าเนินงาน รวม 25,000 บาท 
 

   
ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท 

 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น  ๆ

      

 
    

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชนเพื่อเชื่อมความสามัคคี จ านวน 15,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาชุมชนเพื่อเช่ือมความสามัคคี ส าหรับ
เด็ก เยาวชน และประชาชน เช่น 
ค่าของรางวัล ค่าอุปกรณ์ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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ค่าวัสด ุ รวม 10,000 บาท 

 
   

วัสดุกีฬา จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬา ส าหรับเด็กและ
เยาวชน ประชาชนส าหรับใช้ในการจัดการแข่งขัน
กีฬาต่างๆ หรือการฝึกซ้อมการแข่งขัน เช่น 
อุปกรณ์กีฬาต่างๆ ฟุตบอล ตระกร้อ ปิงปอง ตาข่าย  
ฯลฯ เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 60,000 บาท 
 

  
งบด าเนินงาน รวม 60,000 บาท 

 
   

ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท 
 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น  ๆ

      

 
    

โครงการถวายราชสักการะและเทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าตากสินมหาราช 

จ านวน 10,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามโครงการถวายราช
สักการะและเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราชการ เช่น ค่าเครื่องเสียง 
ค่าน้ าด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่73 ล าดับที ่30 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการเทศน์มหาชาติ จ านวน 20,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง  ๆตามโครงการเทศน์
มหาชาติ (ปฏิบัติธรรมและฟังเทศน์มหาชาติ) เช่น  
ค่าเครื่องเสียง ค่าน้ าด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่72 ล าดับที ่28 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
 

      

 

89 



    
โครงการประเพณีวันเข้าพรรษา จ านวน 10,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง  ๆตามโครงการประเพณีวัน
เข้าพรรษา เช่น  ค่าเครื่องเสียง ค่าน้ าด่ืม และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่72 ล าดับที ่29 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการประเพณีสงกรานต์ จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง  ๆตามโครงการประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ เช่น ค่าเครื่องเสียง ค่าน้ า
ดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่72 ล าดับที ่26 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
    

โครงการลอยกระทงสาย จ านวน 10,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง  ๆตามโครงการจัดกิจกรรม
วันลอยกระทง (ลอยกระทงสาย) เช่น ค่าเครื่อง
เสียง ค่าน้ าด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่72 ล าดับที ่27 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน รวม 535,000 บาท 

 
  

งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 
 

   
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

 
   

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 50,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ เช่น ค่าจ้างเหมาบริการต่าง  ๆ 
ค่าบริการถ่ายเอกสาร ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเย็บ
หนังสือ ฯลฯและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
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ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมและการโยธา เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
 

  
งบลงทุน รวม 485,000 บาท 

 
   

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 485,000 บาท 
 

   
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       

 
    

โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรแอสฟัสท์ติกคอนกรีต  
หมู่ที่ 1 เชื่อม หมู่ที่ 3 ต าบลบางกุ้ง อ าเภอบางคนท ี

จ านวน 485,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ขนาดผิว
จราจร กว้าง 4.00 เมตร ยาว 285 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,140 ตาราง
เมตร พื้นที่หมู่ที ่1 เช่ือม หมู่ที ่3 ต าบลบางกุ้ง 
อ าเภอบางคนท ีจังหวัดสมุทรสงคราม 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่56 ล าดับที ่9 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป
ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่าย
โอนเลือกท า 

      

 แผนงานการเกษตร 
 

 
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 25,000 บาท 

 
  

งบด าเนินงาน รวม 25,000 บาท 
 

   
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น  ๆ

      

 

    

โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้ใช้แรงงานทางด้านเกษตรและ
การพาณิชย ์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามโครงการส่งเสริมผู้ใช้
แรงงานทางด้านเกษตรและการพาณิชย์ เช่น ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าปูายโครงการ ค่าวัสดุต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ ฯลฯ เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

จ านวน 10,000 บาท 
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หน้าที่ 84 ล าดับที่ 1 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

    
โครงการอบรมให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน 10,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง  ๆตามโครงการอบรมให้
ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น ค่าปูาย ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าวัสดุต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ฯลฯ เป็นต้น 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หน้าที ่84 ล าดับที ่2  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าวัสด ุ รวม 5,000 บาท 
 

   
วัสดุการเกษตร จ านวน 5,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร
ต่างๆ เช่น จอม เสียม เครื่องดักแมลง 
ปุ๋ย สารเคมีปูองกันและก าจัดศัตรูพืช วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ พันธ์ุพืช วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการก าจัด
ศัตรูพืช และวัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 แผนงานการพาณิชย ์
 

 
งานกิจการประปา รวม 632,000 บาท 

 
  

งบบุคลากร รวม 292,000 บาท 
 

   
เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 292,000 บาท 

 
   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 264,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 2 ต าแหน่ง เป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน ให้แก ่
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  จ านวน 1 คน 
2. พนักงานจดมาตรน้ า  จ านวน 1 คน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 28,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง  ๆของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เป็นเวลา
จ านวน 12 เดือน เช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ช่ัวคราว เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
  

งบด าเนินงาน รวม 340,000 บาท 
 

   
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท 

 
   

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 30,000 บาท 

 
      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ เช่น ค่าจ้างเหมาบริการต่าง  ๆเป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 30,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
หรือวัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าซ่อมแซมระบบ
ประปา งานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการ
ประปา ฯลฯ เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าวัสด ุ รวม 80,000 บาท 
 

   
วัสดุอื่น จ านวน 80,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่น  ๆที่เกี่ยวข้องกับงาน
ประปา เช่น ท่อประปา วาล์วน้ า ก๊อกน้ า อุปกรณ์
ประปา ท่อน้ าประปา มิเตอร์น้ าประปา ฯลฯ เป็นต้น  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

ค่าสาธารณูปโภค รวม 200,000 บาท 
 

   
ค่าไฟฟูา จ านวน 200,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟูา ส าหรับระบบประปา ซึ่ง
อยู่ภายใต้การบริหารดูแลและความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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   แผนงานงบกลาง 
 

 
งบกลาง รวม 9,631,580 บาท 

 
  

งบกลาง รวม 9,631,580 บาท 
 

   
งบกลาง รวม 9,631,580 บาท 

 
   

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 130,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับ
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ใน
อัตราร้อยละ 5 ของค่าตอบแทนรายเดือนแต่ละ 
คน เป็นไปตาม พรบ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 5,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนให้กับ
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป ตาม  
พรบ.เงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จ านวน 7,800,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับเบี้ยยังชีพและมีคุณสมบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ 
จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2552 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจ
ถ่ายโอนเลือกท า 

      

 
   

เบี้ยยังชีพคนพิการ จ านวน 1,440,000 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพคนพิการที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับเบี้ยยังชีพและมีคุณสมบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย 
ยังชีพความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ.2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่คน
พิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 
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(ฉบับที ่2)  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจ
ถ่ายโอนเลือกท า 

   
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ จ านวน 6,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส ์ที่แพทย์ได้รับ
รองและวินิจฉัยแล้วหรือที่มีคุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์
ที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์เดือนละ 500 บาทต่อ
ราย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจ
ถ่ายโอนเลือกท า 

      

 
   

ส ารองจ่าย จ านวน 23,218 บาท 
 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินส าหรับใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินจ าเป็น
เร่งด่วนหรือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน กรณีได้รับแจ้งเหต ุ
ความเดือดร้อนตลอดจนเพื่อบูรณะซ่อมแซม
สิ่งก่อสร้างหรือสาธารณประโยชน์ตามความ
เหมาะสม ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ 
ว 2550 ลงวันที ่21 มิถุนายน 2556 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

      

 
   

รายจ่ายตามข้อผูกพัน       
 

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น จ านวน 70,000 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถ่ินพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
โรงหีบ เพื่อด าเนินงานด้านส่งเสริม สุขภาพการ
ปูองกันโรค ฟื้นฟูสภาพส่งเสริมให้กลุ่มเปูาหมาย
สามารถเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

จ านวน 157,362 บาท 

 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน(กบท.) ในอัตราร้อยละ 1 ของ
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ตามที่กฎหมายก าหนด 
ตามหนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินที ่มท 0808.5/ว 29  
ลงวันที ่12 กรกฎาคม 2560 และ 
ที่ มท 0808.5/ว 30 ลงวันที ่12 กรกฎาคม 2560 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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